
 
 

ОТЧЕТ 

о выполнении Аппаратом Уполномоченного по правам человека в Кировской области  
мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области  

на 2021 – 2024 годы за 2023 год 
 

Номер 
под-

пункта 
переч-
ня ме-
ропри-
ятий  

Наименование мероприятия 
Программы 

Информация о реализации мероприятия Программы*  

1 Организационные меры по обеспечению реали-
зации антикоррупционной политики 

  

1.1 Утверждение планов (программ) по противо-
действию коррупции (внесение изменений в 
планы (программы) по противодействию кор-
рупции) в соответствии с Национальным планом 
противодействия коррупции на 2021 – 2024 го-
ды, утвержденным Указом Президента Россий-
ской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Нацио-
нальном плане противодействия коррупции на 
2021 – 2024 годы» 

план мероприятий по противодействию коррупции утвержден правовым 
актом: приказом Уполномоченного от 27.12.2021 № 28-од «Об утвержде-
нии Плана мероприятий аппарата Уполномоченного по правам человека в 
Кировской области по противодействию коррупции на 2022-2024 годы». 
Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены 
правовым актом: приказом Уполномоченного от 28.07.2023 № 15-од «О 
внесении изменений в приказ Уполномоченного по правам человека в Ки-
ровской области от 27.12.2021 № 28-од «Об утверждении Плана меропри-
ятий аппарата Уполномоченного по правам человека в Кировской области 
по противодействию коррупции на 2022-2024 годы»; 

 

1.2 Назначение лиц, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных правона-
рушений в органах исполнительной власти Ки-
ровской области, государственных органах Ки-
ровской области, органах местного самоуправ-
ления Кировской области 

количество лиц, ответственных за организацию работы по противодей-
ствию коррупции, составляет 2 человека: 
1) Вьюгова Светлана Юрьевна, начальник юридического отдела; 
2) Михеева Елена Леонидовна, главный консультант. 
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1.3 Мониторинг изменений антикоррупционного 
законодательства Российской Федерации и Ки-
ровской области 

мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации и Кировской области в отчетном периоде проведен. 
По результатам мониторинга принят 1 правовой акт: приказ Уполномо-
ченного  от 26.10.2023 № 19-од  «О внесении изменений в приказ от 
21.20.2022 № 20/1-од «О назначении ответственного лица»; 

 

1.4 Проведение анализа исполнения государствен-
ными и муниципальными учреждениями Киров-
ской области требований законодательства о 
противодействии коррупции, в том числе анали-
за соблюдения руководителями указанных 
учреждений установленных ограничений, запре-
тов и обязанностей, исполнения плановых ме-
роприятий по противодействию коррупции 

в отчетном периоде анализ исполнения государственными (муниципаль-
ными) учреждениями требований законодательства о противодействии 
коррупции не проводился ввиду отсутствия учреждений. 
 

 

2 Повышение эффективности реализации меха-
низма урегулирования конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения лицами, замещающи-
ми государственные должности Кировской об-
ласти, муниципальные должности, должности 
государственной гражданской службы Киров-
ской области, муниципальной службы, ограни-
чений, запретов и требований к служебному по-
ведению в связи с исполнением ими должност-
ных обязанностей, а также применение мер от-
ветственности за их нарушение 

  

2.1 Организация и обеспечение деятельности ко-
миссий по соблюдению требований к служеб-
ному поведению государственных гражданских 
служащих Кировской области, муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интере-
сов 

в 2023 году заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Кировской области, 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не 
проводились 

 

2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведе-
нию государственных гражданских служащих 
Кировской области, муниципальных служащих 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулиро-
ванию конфликта интересов представители институтов гражданского об-
щества не включены, так как в аппарате Уполномоченного нет обще-
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и урегулированию конфликта интересов пред-
ставителей институтов гражданского общества в 
соответствии с Указом Президента Российской 
Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях 
по соблюдению требований к служебному пове-
дению федеральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интересов» 

ственного совета, общественной организации ветеранов, профсоюзной ор-
ганизации. 
 

2.3 Проведение анализа и проверок достоверности и 
полноты сведений, установленных законода-
тельством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе и противодей-
ствии коррупции, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение государственных 
должностей Кировской области, муниципаль-
ных должностей, должностей государственной 
гражданской службы Кировской области, муни-
ципальной службы, должностей руководителей 
государственных и муниципальных учреждений 
Кировской области 

Анализ сведений и проверки достоверности и полноты сведений о доходах 
не проводились, так как в отчетный период не было вакансий и граждан, 
претендующих на замещение должностей государственной гражданской  
службы Кировской области.  

 

2.5 Организация проведения оценки коррупцион-
ных рисков, возникающих при реализации орга-
нами исполнительной власти Кировской обла-
сти, государственными органами Кировской об-
ласти, органами местного самоуправления Ки-
ровской области возложенных на них полномо-
чий, и внесение уточнений в перечни должно-
стей государственной гражданской службы Ки-
ровской области, муниципальной службы, за-
мещение которых связано с коррупционными 
рисками 

в отчетном периоде в аппарате Уполномоченного по правам человека в 
Кировской области оценка коррупционных рисков не проводилась. 
По результатам проведенной 12.12.2022 оценки актуализирован перечень 
должностей: приказом Уполномоченного по правам человека в Кировской 
области  от 12.12.2022 № 33-од «Об утверждении перечня должностей» 

 

2.7 Организация приема сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленных государ-
ственными гражданскими служащими Киров-

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)  
количество государственных гражданских служащих Кировской области 
(муниципальных служащих), обязанных представлять сведения о доходах, 
составляет 3 чел., из них справки о доходах представили 3 государствен-
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ской области, муниципальными служащими, 
руководителями государственных и муници-
пальных учреждений Кировской области 

ных гражданских служащих Кировской области (муниципальных служа-
щих), что составляет 100 % от количества служащих, обязанных представ-
лять такие сведения 
 

2.8 Размещение на официальных сайтах органов 
исполнительной власти Кировской области, гос-
ударственных органов Кировской области, ор-
ганов местного самоуправления Кировской об-
ласти сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характе-
ра, представленных лицами, замещающими гос-
ударственные должности Кировской области, 
муниципальные должности, должности государ-
ственной гражданской службы Кировской обла-
сти, муниципальной службы, должности руко-
водителей государственных и муниципальных 
учреждений Кировской области 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 
№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограни-
чений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми кате-
гориями граждан в период проведения специальной военной операции» 
размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и 
предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой ин-
формации для опубликования не осуществляются. 
 

 

2.9 Проведение анализа сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, представленных лицами, 
замещающими государственные должности Ки-
ровской области, муниципальные должности, 
должности государственной гражданской служ-
бы Кировской области, муниципальной службы, 
должности руководителей государственных и 
муниципальных учреждений Кировской области 

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 
общее количество сведений о доходах, представленных государственными 
гражданскими служащими Кировской области (муниципальными служа-
щими), составляет 8 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них 
проанализировано 8, что составляет 100 % от общего количества сведе-
ний, представленных служащими*; 
 
*при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.10 Проведение с соблюдением требований законо-
дательства о противодействии коррупции про-
верок достоверности и полноты представляемых 
лицами, замещающими государственные долж-
ности Кировской области, муниципальные 
должности, должности государственной граж-
данской службы Кировской области, муници-
пальной службы, должности руководителей гос-

в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты све-
дений о доходах*, представленных лицами, замещающими должности 
государственной гражданской службы Кировской области (муниципаль-
ной службы); 
0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах*, представлен-
ных лицами, замещающими должности руководителей государственных 
(муниципальных) учреждений Кировской области. 
По результатам проведенных проверок 0 государственных гражданских 
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ударственных и муниципальных учреждений 
Кировской области, сведений о доходах, расхо-
дах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера 

служащих Кировской области (муниципальных служащих) привлечены к 
ответственности в виде __________;  
0 руководителей государственных (муниципальных) учреждений Киров-
ской области привлечены к ответственности в виде _________________. 
 
*проверки, проведенные органами прокуратуры, не учитываются 

2.13 Проведение мониторинга соблюдения лицами, 
замещающими государственные должности Ки-
ровской области, муниципальные должности, 
должности государственной гражданской служ-
бы Кировской области, муниципальной службы, 
запретов, ограничений, обязанностей и требова-
ний, установленных в целях противодействия 
коррупции, в том числе касающихся выполне-
ния иной оплачиваемой работы, а также обязан-
ности уведомлять органы прокуратуры или дру-
гие государственные органы, представителя 
нанимателя об обращениях к ним каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупци-
онных правонарушений, принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запре-
тов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях 
противодействия коррупции проведен. 
в отчетном периоде уведомления об иной оплачиваемой работе,  уведом-
ления о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений не поступали 
 

 

2.14 Проведение мониторинга участия лиц, замеща-
ющих государственные должности Кировской 
области, муниципальные должности, должности 
государственной гражданской службы Киров-
ской области, муниципальной службы, в управ-
лении коммерческими и некоммерческими ор-
ганизациями 

мониторинг участия лиц, замещающих должности государственной 
гражданской службы Кировской области (муниципальной службы), в 
управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 
01.06.2023, 12.12.2023 (дата проведения) с использованием онлайн-
сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др. 
Общее количество государственных гражданских служащих Кировской 
области (муниципальных служащих) составляет 7 чел.,  
из них мониторинг проведен в отношении 7 чел., что составляет 100 % от 
общего количества государственных гражданских служащих Кировской 
области (муниципальных служащих)*. 
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в 
управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммер-
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ческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в уста-
новленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и 
участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета. 
 

2.15 Разработка и принятие мер, направленных на 
повышение эффективности контроля за соблю-
дением государственными гражданскими слу-
жащими Кировской области, муниципальными 
служащими требований законодательства Рос-
сийской Федерации о противодействии корруп-
ции, касающихся предотвращения и урегулиро-
вания конфликта интересов 

лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за 
соблюдением государственными гражданскими служащими Кировской 
области (муниципальными служащими) требований законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится ана-
лиз следующей информации: поступающей на телефон доверия, выявлен-
ной в ходе собеседования с гражданскими служащими, выявленной в со-
циальных сетях Интернета. 
По результатам анализа не выявлено случаев личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей (в случае положительного 
результата указать информацию о проведении проверки, применении мер 
ответственности и т.д.). 

 

2.16 Обеспечение применения представителем нани-
мателя предусмотренных законодательством 
мер юридической ответственности в каждом 
случае несоблюдения обязанностей, запретов, 
ограничений и требований, установленных в це-
лях противодействия коррупции 

в отчетном периоде  государственные гражданские служащие Киров-
ской области (муниципальных служащих) к ответственности 
– за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах; 
– за нарушение требований в сфере конфликта интересов (неуведомление, 
несвоевременное уведомление, непринятие мер по урегулированию); 
– за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой ра-
боты,  
– за несоблюдение запретов и ограничений (дополнительно указать каких 
конкретно) 
не привлекались 

 

2.17 Проведение мониторинга соблюдения лицами, 
замещающими государственные должности Ки-
ровской области, муниципальные должности, 
должности государственной гражданской служ-
бы Кировской области, муниципальной службы, 
установленного порядка сообщения о получе-

лицами, замещающими государственные должности Кировской обла-
сти (муниципальные должности) представлено 0 уведомлений о получе-
нии подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено по-
дарков – 0, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные орга-
низации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества 
Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков; 
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нии подарка в связи с должностным положени-
ем или исполнением служебных (должностных) 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализа-
ции (выкупа) и зачисления в доход соответ-
ствующего бюджета средств, вырученных от его 
реализации 

 
государственными гражданскими служащими Кировской области 
(муниципальными служащими) представлено 0 уведомлений о получе-
нии подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено по-
дарков – 0, выкуплено подарков – 0, передано в благотворительные орга-
низации – 0 подарков; включено в реестр государственного имущества 
Кировской области (муниципального имущества) – 0 подарков 
 

2.18 Организация участия государственных граждан-
ских служащих Кировской области, муници-
пальных служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии кор-
рупции, в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции 
(семинары, совещания и другие мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области 
(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел.*, из них в отчет-
ном периоде приняли участие в 3 мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции 2 чел, составляет 100% от 
общего количества государственных гражданских служащих Кировской 
области (муниципальных служащих), в должностные обязанности кото-
рых входит участие в противодействии коррупции**: 
16.02.2023 – семинар на тему: «Представление сведений о доходах», орга-
низован Управлением профилактики коррупционных и иных правонару-
шений Администрации Губернатора и Правительства Кировской области; 
20.04.2023 – семинар на тему «Организация работы по противодействию 
коррупции», организован Управлением профилактики коррупционных и 
иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Ки-
ровской области; 
19.09.2023 – всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодей-
ствие коррупции в Российской Федерации», проведена Первым федераль-
ным университетом антикоррупционного просвещения; 
 
*количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2 
**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.19 Проведение семинаров-совещаний по актуаль-
ным вопросам применения законодательства о 
противодействии коррупции для государствен-
ных гражданских служащих Кировской области, 
муниципальных служащих, руководителей гос-

лица, ответственные за организацию работы по противодействию кор-
рупции, провели 3 семинара-совещания по актуальным вопросам приме-
нения законодательства о противодействии коррупции: 
24.04.2023 – для государственных гражданских служащих Кировской об-
ласти (муниципальных служащих) на тему: «Новое в законодательстве о 
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ударственных и муниципальных учреждений 
Кировской области 

противодействии коррупции», приняли участие 7 чел. 
08.09.2023 – для государственных гражданских служащих Кировской об-
ласти (муниципальных служащих) на тему: «Ограничения, налагаемые на 
государственного служащего при увольнении», приняли участие 7 чел. 
25.09.2023 – для государственных гражданских служащих Кировской об-
ласти (муниципальных служащих)  на тему: «Обсуждение вопросов про-
тиводействия коррупции, поднятых в ходе всероссийской онлайн-
конференции, проведенной Первым федеральным университетом анти-
коррупционного просвещения», приняли участие 8 чел. 
 

2.20 Организация повышения квалификации госу-
дарственных гражданских служащих Кировской 
области, муниципальных служащих, в долж-
ностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, по образователь-
ным программам в области противодействия 
коррупции 

количество государственных гражданских служащих Кировской области 
(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, составляет 2 чел.*; 
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное 
образование в области противодействия коррупции 1 чел.**, что составля-
ет 50 % от общего количества государственных гражданских служащих 
Кировской области (муниципальных служащих), в должностные обязан-
ности которых входит участие в противодействии коррупции***: 
 
1) Вьюгова С.Ю., начальник юридического отдела, прошла повышение 
квалификации в период с 23.10.2023 по 25.10.2023 в ФГБОУ ВО «Россий-
ская академия народного хозяйства и государственной службы при Прези-
денте Российской Федерации» по программе «Государственная политика в 
области противодействия коррупции» в объеме 18 часов**** 
 
Повышение квалификации главного консультанта Михеевой Е.Л., в долж-
ностные обязанности которой входит участие в противодействии корруп-
ции, запланировано на 2024 год. 
 *количественный показатель должен совпадать с пунктом 1.2 

 **количественный показатель должен совпадать с пунктом 14.1.1                                             
программы АИС «Мониторинг»; 

 ***при значении показателя менее 100% пояснить причину 
****указываются образовательные программы объемом не менее  

16 часов 
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2.21 Организация участия лиц, впервые поступив-
ших на государственную гражданскую службу 
Кировской области, муниципальную службу, в 
мероприятиях по профессиональному развитию 
в области противодействия коррупции (семина-
ры, совещания и другие мероприятия) 

в отчетном периоде впервые поступило на государственную гражданскую 
службу Кировской области (муниципальную службу) не поступали 

 

2.22 Организация участия государственных граждан-
ских служащих Кировской области, муници-
пальных служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд, в мероприя-
тиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции (семинары, сове-
щания и другие мероприятия) 

количество государственных гражданских служащих Кировской области 
(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.*, 
из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному разви-
тию в области противодействия коррупции приняли участие 1 чел., что 
составляет 100 % от общего количества государственных гражданских 
служащих Кировской области (муниципальных служащих), в должност-
ные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд**: 
16.02.2023 – семинар на тему: «Представление сведений о доходах», орга-
низован Управлением профилактики коррупционных и иных правонару-
шений Администрации Губернатора и Правительства Кировской области; 
20.04.2023 – семинар на тему «Организация работы по противодействию 
коррупции», организован Управлением профилактики коррупционных и 
иных правонарушений Администрации Губернатора и Правительства Ки-
ровской области; 
19.09.2023 – всероссийская онлайн-конференция на тему «Противо-
действие коррупции в Российской Федерации», проведена Первым феде-
ральным университетом антикоррупционного просвещения; 
*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.23, 3.8, 3.9 
**при значении показателя менее 100% пояснить причину 

 

2.23 Организация повышения квалификации госу-
дарственных гражданских служащих Кировской 
области, муниципальных служащих, в долж-
ностные обязанности которых входит участие в 
проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 

количество государственных гражданских служащих Кировской области 
(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.*; 
из них в 2023 году получили дополнительное профессиональное образо-
вание в области противодействия коррупции, – 0 чел., что составляет 0% 
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нужд (обучение по дополнительным профессио-
нальным программам в области противодей-
ствия коррупции) 

от общего количества государственных гражданских служащих Киров-
ской области (муниципальных служащих), в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд**. 
Повышение квалификации главного консультанта Михеевой Е.Л., в долж-
ностные обязанности которой входит участие в проведении закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, запланировано 
на 2024 год. 
 
*количественный показатель должен совпадать с пунктами 2.22, 3.8, 3.9 
 **при значении показателя менее 100% пояснить причину 
***указываются образовательные программы объемом не менее 16 часов 

2.24 Организация рассмотрения сообщений от рабо-
тодателей о заключении трудового и (или) 
гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с гражданином, ранее 
замещавшим должность государственной граж-
данской службы Кировской области, муници-
пальной службы 

в 2023 году уведомления от работодателей о заключении трудового и 
(или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 
услуг) с гражданином, ранее замещавшим должность государственной 
гражданской службы Кировской области (муниципальной службы) не по-
ступали. 
 

 

2.25 Организация приема от лиц, замещающих госу-
дарственные должности Кировской области, 
муниципальные должности, должности государ-
ственной гражданской службы Кировской обла-
сти, муниципальной службы, сведений о близ-
ких родственниках, а также их аффилированно-
сти коммерческим организациям 

общее количество государственных гражданских служащих Кировской 
области (муниципальных служащих), обязанных представлять сведения 
о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим 
организациям, составляет 3 чел., из них указанные сведения представили 
3чел.*, что составляет 100% от общего количества служащих, обязанных 
представлять такие сведения 
 

 

2.26 Проведение анализа сведений о близких род-
ственниках, а также их аффилированности ком-
мерческим организациям, представленных ли-
цами, замещающими государственные должно-
сти Кировской области, муниципальные долж-
ности, должности государственной гражданской 
службы Кировской области, муниципальной 
службы 

государственными гражданскими служащими Кировской области 
(муниципальными служащими) было представлено 5 сведений о близ-
ких родственниках, а также их аффилированности коммерческим органи-
зациям, из них ответственными лицами анализ проведен в отношении 5 
сведений, что составляет 100% от общего количества сведений, представ-
ленными указанными лицами 
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3 Выявление и систематизация причин и условий 
проявления коррупции в деятельности органов 
исполнительной власти Кировской области, гос-
ударственных органов Кировской области, ор-
ганов местного самоуправления Кировской об-
ласти, государственных и муниципальных 
учреждений Кировской области, мониторинг 
коррупционных рисков и их устранение 

  

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов, 
подготовленных органами исполнительной вла-
сти Кировской области, государственными ор-
ганами Кировской области, органами местного 
самоуправления Кировской области 

в отчетном периоде аппаратом Уполномоченного по правам человека в 
Кировской области проекты нормативных правовых актов (без учета 
проектов нормативных правовых актов Губернатора Кировской обла-
сти и Правительства Кировской области, по которым антикорруп-
ционная экспертиза проводится государственно-правовым управлени-
ем министерства юстиции Кировской области) не готовились; 
 

 

3.2 Рассмотрение вопросов правоприменительной 
практики по результатам вступивших в закон-
ную силу решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными ненормативных 
правовых актов, незаконными решений и дей-
ствий (бездействия) органов исполнительной 
власти Кировской области, государственных ор-
ганов Кировской области, органов местного са-
моуправления Кировской области и их долж-
ностных лиц в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин вы-
явленных нарушений 

отчетном периоде судебными органами в отношении аппарата 
Уполномоченного по правам человека в Кировской области 
(наименование органа исполнительной власти Кировской области, 
государственного органа Кировской области, органа местного 
самоуправления Кировской области) не выносились 
   решения о признании недействительными ненормативных правовых 
актов (указать наименование правовых актов, признанных 
недействительными);  
   решения о признании незаконными решений и действий (бездействия) 
аппарата Уполномоченного по правам человека в Кировской области 
(наименование органа исполнительной власти Кировской области, 
государственного органа Кировской области, органа местного 
самоуправления Кировской области и их должностных лиц). 

- 

3.3 Проведение анализа закупочной деятельности 
на предмет аффилированности либо наличия 
иных коррупционных проявлений между долж-
ностными лицами заказчика и участника заку-
пок, обеспечение проведения аналогичного ана-
лиза в государственных и муниципальных 

Аппаратом Уполномоченного по правам человека в Кировской области  
(наименование органа исполнительной власти Кировской области, гос-
ударственного органа Кировской области, органа местного самоуправ-
ления Кировской области) в отчетном периоде государственных (муни-
ципальных) контракты не заключались. 
В отчетном периоде аппаратом Уполномоченного по правам человека 
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учреждениях Кировской области осуществлено 19 малых закупок, из них проанализировано 19, установле-
но 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных про-
явлений между должностными лицами заказчика и участника закупок; 

3.4 Организация и обеспечение работы по преду-
преждению коррупции в государственных и му-
ниципальных учреждениях и иных организаци-
ях Кировской области 

государственных (муниципальных) учреждений, иных организаций Ки-
ровской области, подведомственных аппарату Уполномоченного по пра-
вам человека в Кировской области (наименование органа исполнительной 
власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской 
области) не имеется. 

 

3.5 Проведение в государственных и муниципаль-
ных учреждениях и иных организациях Киров-
ской области проверок соблюдения требований 
статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

 
Учреждений и иных организаций, подведомственных аппарату Уполно-
моченного по правам человека в Кировской области не имеется. 

 

3.6 Организация добровольного представления гос-
ударственными гражданскими служащими Ки-
ровской области, муниципальными служащими, 
в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд, деклараций о возможной 
личной заинтересованности, проведение их ана-
лиза 

количество государственных гражданских служащих Кировской области 
(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.; 
из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 
1 служащий; 
ответственными лицами анализ проведен в отношении 1 декларации; 
по результатам анализа не выявлено случаев личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей (в случае положительного 
результата указать информацию о проведении проверки, применении мер 
ответственности и т.д.). 

 

3.7 Формирование и поддержание в актуальном со-
стоянии профилей государственных граждан-
ских служащих Кировской области, муници-
пальных служащих, участвующих в закупочной 
деятельности 

количество государственных гражданских служащих Кировской области 
(муниципальных служащих), в должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд, составляет 1 чел.; 
из них профили составлены на 1 чел., что составляет 100 % от общего ко-
личества указанных лиц. 
 

 

3.8 Утверждение в органах исполнительной власти 
Кировской области, государственных органах 
Кировской области, органах местного само-

в аппарате Уполномоченного по правам человека в Кировской области  
(наименование органа исполнительной власти Кировской области, гос-
ударственного органа Кировской области) утвержден реестр (карта) 
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управления Кировской области реестра (карты) 
коррупционных рисков, возникающих при осу-
ществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных 
нужд (далее – реестр (карта), обеспечение реа-
лизации мер, предусмотренных реестром (кар-
той) 

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 
нужд приказом (наименование правового акта) от 08.12.2023 № 27-од «Об 
утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд»); 
 

4. Взаимодействие органов исполнительной власти 
Кировской области, государственных органов 
Кировской области, органов местного само-
управления Кировской области с институтами 
гражданского общества и гражданами, обеспе-
чение доступности информации о деятельности 
органов исполнительной власти Кировской об-
ласти, государственных органов Кировской об-
ласти, органов местного самоуправления Киров-
ской области 

  

4.1 Анализ поступивших в органы исполнительной 
власти Кировской области, государственные ор-
ганы Кировской области, органы местного са-
моуправления Кировской области обращений 
граждан и организаций на предмет наличия в 
них информации о фактах коррупции со сторо-
ны лиц, замещающих государственные должно-
сти Кировской области, муниципальные долж-
ности, должности государственной гражданской 
службы Кировской области, муниципальной 
службы, работников государственных и муни-
ципальных учреждений Кировской области 

обращения граждан и организаций, поступившие в  аппарат Уполномо-
ченного по правам человека в Кировской области (наименование органа 
исполнительной власти Кировской области, государственного органа Ки-
ровской области, органа местного самоуправления Кировской области), 
анализируются  на предмет наличия в них информации о фактах корруп-
ции со стороны лиц, замещающих государственные должности Кировской 
области, муниципальные должности, должности государственной граж-
данской службы Кировской области, муниципальной службы, работников 
государственных и муниципальных учреждений Кировской области; 
в отчетном периоде поступило обращения граждан и организаций о воз-
можных коррупционных проявлениях не поступали. 
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4.2 Обеспечение взаимодействия органов исполни-
тельной власти Кировской области, государ-
ственных органов Кировской области, органов 
местного самоуправления Кировской области со 
средствами массовой информации по вопросам 
противодействия коррупции, в том числе в ча-
сти размещения информационных материалов 
по вопросам антикоррупционной деятельности 
органов исполнительной власти Кировской об-
ласти, государственных органов Кировской об-
ласти, органов местного самоуправления Киров-
ской области 

в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) 
информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятель-
ности в аппарате Уполномоченного по правам человека в Кировской обла-
сти (наименование органа исполнительной власти Кировской области, 
государственного органа Кировской области, органа местного само-
управления Кировской области) не размещались. 
Информационные материалы по вопросам противодействия коррупции не 
размещались в СМИ в виду специфики  компетенции аппарата Уполномо-
ченного по правам человека  
 

 

4.3 Обеспечение работы телефона доверия (горячей 
линии, электронной приемной) в органах испол-
нительной власти Кировской области, государ-
ственных органах Кировской области, органах 
местного самоуправления Кировской области 

в аппарате Уполномоченного по правам человека в Кировской области  
(наименование органа исполнительной власти Кировской области, гос-
ударственного органа Кировской области) обеспечено функционирова-
ние телефона доверия (горячей линии, электронной приемной); номер те-
лефона доверия 64-43-74; 
в отчетном периоде по указанным каналам связи поступило обращения о 
фактах коррупции не поступали  
 

 

4.4 Привлечение членов общественных советов к 
осуществлению контроля за выполнением меро-
приятий, предусмотренных планами по проти-
водействию коррупции 

Общественный совет в аппарате Уполномоченного по правам человека в 
Кировской области  (наименование органа исполнительной власти Киров-
ской области, государственного органа Кировской области, органа мест-
ного самоуправления Кировской области и их должностных лиц) не со-
здан; 

 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, посвя-
щенных вопросам противодействия коррупции, 
официальных сайтов органов исполнительной 
власти Кировской области, государственных ор-
ганов Кировской области, органов местного са-
моуправления Кировской области информацией 
в соответствии с требованиями приказа Мини-
стерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О тре-

на официальном сайте Уполномоченного по правам человека в Кировской 
области (наименование органа исполнительной власти Кировской обла-
сти, государственного органа Кировской области, органа местного само-
управления Кировской области) создан раздел «Противодействие корруп-
ции» http://www.ombudsman.kirov.ru/index.php/dokumenty/protivodejstvie-
korruptsii.html (указать ссылку на раздел органа исполнительной власти 
Кировской области, государственного органа Кировской области, органа 
местного самоуправления Кировской области (администрации района, 
администраций городских и сельских поселений при наличии), напол-

 



15 
 

бованиях к размещению и наполнению подраз-
делов, посвященных вопросам противодействия 
коррупции, официальных сайтов федеральных 
государственных органов, Центрального банка 
Российской Федерации, Пенсионного фонда 
Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федераль-
ного фонда обязательного медицинского стра-
хования, государственных корпораций (компа-
ний), иных организаций, созданных на основа-
нии федеральных законов, и требованиях к 
должностям, замещение которых влечет за со-
бой размещение сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного 
характера» 

нение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
07.10.2013 № 530н. 
Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется 

4.6 Мониторинг информации о фактах коррупции в 
органах исполнительной власти Кировской об-
ласти, государственных органах Кировской об-
ласти, органах местного самоуправления Киров-
ской области, государственных и муниципаль-
ных учреждениях Кировской области, опубли-
кованной в средствах массовой информации 

мониторинг информации о фактах коррупции в аппарате Уполномоченно-
го по правам человека в Кировской области (наименование органа испол-
нительной власти Кировской области, государственного органа Киров-
ской области, органа местного самоуправления Кировской области), а 
также в государственных (муниципальных) учреждениях Кировской обла-
сти, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном пери-
оде проводился; 
по результатам мониторинга в 2023 году в СМИ материалы о фактах кор-
рупции* в аппарате Уполномоченного по правам человека в Кировской 
области (наименование органа исполнительной власти Кировской обла-
сти, государственного органа Кировской области, органа местного само-
управления Кировской области) не публиковались 

 

4.7 Размещение в общедоступных помещениях 
стендов с информацией по вопросам противо-
действия коррупции, их актуализация 

в аппарате Уполномоченного по правам человека в Кировской области 
(наименование органа исполнительной власти Кировской области, госу-
дарственного органа Кировской области) в общедоступном помещении 
стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции  размещен; 
стенд актуализируется; 

 

4.8 Организация и проведение мероприятий, при-
уроченных к Международному дню борьбы с 

в 2023 году в аппарате Уполномоченного по правам человека в Кировской 
области  (наименование органа исполнительной власти Кировской обла-
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коррупцией (9 декабря) (тестирование по вопро-
сам противодействия коррупции, круглый стол 
и др.) 

сти, государственного органа Кировской области) мероприятия, приуро-
ченных к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) не про-
водились 
Мероприятия, приуроченные к международному дню борьбы с коррупци-
ей не проводились, так как были осуществлены в течение года (3 семина-
ра-совещания и тестирование). 

5 Проведение мероприятий по противодействию 
коррупции органами исполнительной власти 
Кировской области, государственными органа-
ми Кировской области, органами местного са-
моуправления Кировской области с учетом спе-
цифики их деятельности 

  

5.1 Разработка и принятие мер, направленных на 
совершенствование осуществления контрольно-
надзорных и разрешительных функций органа-
ми исполнительной власти Кировской области, 
осуществление контроля за деятельностью лиц, 
реализующих контрольно-надзорные и разре-
шительные функции 

 
Аппарат Уполномоченного по правам человека в Кировской области кон-
трольно-надзорные и разрешительные функции не осуществляет. 

 

5.2 Разработка и внедрение административных ре-
гламентов выполнения государственных и му-
ниципальных функций и предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг органами 
исполнительной власти Кировской области, ор-
ганами местного самоуправления Кировской 
области (далее - административные регламен-
ты), приведение в соответствие с законодатель-
ством Российской Федерации действующих ад-
министративных регламентов 

Аппарат Уполномоченного по правам человека в Кировской области 
(наименование органа исполнительной власти Кировской области) предо-
ставляет 0 государственных (муниципальных) услуг, из них в электронной 
форме 0; 
количество администраций муниципальных образований (администрация 
района, администрации городских и сельских поселений) составля-
ет______, которые предоставляют ____________ государственных (муни-
ципальных) услуг, из них в электронной форме ____; 
 
 

 

5.3 Проведение анализа предоставления бюджетных 
средств (субсидии, гранты и другое) на предмет 
аффилированности либо наличия иных корруп-
ционных проявлений между должностными ли-
цами органа исполнительной власти Кировской 

в отчетном периоде Аппаратом Уполномоченного по правам человека в 
Кировской области   (наименование органа исполнительной власти Ки-
ровской области, органа местного самоуправления Кировской области) 
соглашения о предоставлении субсидий, грантов и иных форм предостав-
ления бюджетных средств не заключались 
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области, органа местного самоуправления Ки-
ровской области и получателя бюджетных 
средств 

 

5.4 Осуществление контроля за использованием 
объектов государственной собственности Ки-
ровской области, муниципальной собственно-
сти, в том числе за соответствием требованиям 
законодательства заключаемых договоров в от-
ношении объектов государственной собственно-
сти Кировской области, муниципальной соб-
ственности 

в отчетном периоде проведено  мероприятия по контролю за использова-
нием объектов государственной собственности Кировской области (муни-
ципальной собственности) не проводились. 
 
Аппарат Уполномоченного по правам человека в Кировской области 
функцией контроля за использованием объектов государственной соб-
ственности Кировской области (муниципальной собственности) не наде-
лен 

 

 

* Информация  о  реализации  мероприятия  Программы   за   второе   полугодие   соответствующего   года представляется  с  указанием 
информации о реализации мероприятия Программы за весь год (с включением данных за первое полугодие соответствующего года). Ин-
формация о реализации мероприятия Программы должна включать дату проведения мероприятия Программы, его содержание, количе-
ственные и качественные характеристики, реквизиты и наименования принятых правовых актов Кировской области и другие сведения о 
проведенной работе по реализации мероприятия Программы. 


